OBWIESZCZENIE

Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 16 grudnia 2014 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Regulaminu odbywania aplikacji adwokackiej

Na podstawie uchwaty nr 21/2014 Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 22 listopada 2014 .
oglasza si¢ jednolity tekst Regulaminu odbywania aplikacji adwokackiej przyjetego uchwata
nr 55/2011 Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 19 listopada 2011 r. ze zmianami
wprowadzonymi uchwata nr 21/2014 Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 22 listopada 2014r.

Regulamin odbywania aplikacji adwokackiej

I. Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy Regulamin odbywania aplikacji adwokackiej, zwany dalej ,,Regulaminem®,
okresla zasady odbywania przez aplikantow adwokackich, zwanych dalej ,,aplikantami",
szkolenia, ktére ma na celu przygotowanie do wykonywania zawodu adwokata
1 samodzielnego $wiadczenia pomocy prawne;.

2. Przez uzyte w Regulaminie terminy i okreslenia rozumie sig:

a) Prawo o adwokaturze - ustawa z dnia z dnia 26 maja 1982 r. Prawo o adwokaturze
(tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 635 ze zm.),

b) kpa - ustawa z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity Dz. U. 2013 poz. 267 ze zm.),

C) prawo o ustroju sadow i prokuratur - ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju
sadow powszechnych (tekst jednolity Dz. U. 2013 poz.427 ze zm.), ustawa z dnia 20
czerwca 1985 r. o prokuraturze (tekst jednolity Dz. U. 2011 nr 270 poz.1599 ze zm.),

d) program aplikacji - jednolity ramowy program szkolenia aplikantéw adwokackich
obejmujacy przedmioty egzaminu adwokackiego wymienione w art.78d Prawa
o adwokaturze, a takze przedmioty, ktorych znajomo$¢ zostanie uznana za niezbgdna
w procesie szkolenia aplikantéw 1 okresla w nim obowigzkowe elementy szkolenia,

e) plan szkolenia - plan zaje¢ aplikantow przyjety przez okrggowa rade adwokacka
zgodnie z ramowym programem szkolenia obejmujacym przedmioty obowiazkowe
1 z nich wybrane zagadnienia oraz przedmioty fakultatywne wybrane przez okregowa
rade¢ adwokacka,

f) szkolenie — wszelkie formy przygotowania aplikantéw do wykonywania zawodu
adwokata, obejmujace w szczegolnosci zajgcia w formie warsztatow, wykladow,
¢wiczen, wyktadow stacjonarnych lub wyjazdowych, jak i praktyki objgte programem
aplikaciji,



g) rok szkoleniowy - okres czasu od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku,

h) semestr - okres czasu od 1 stycznia do 30 czerwca oraz od 1 wrze$nia do 31 grudnia
danego roku,

1) przerwa semestralna - okres czasu od 1 lipca do 31 sierpnia danego roku,

j) jednostka godzinowa zajec - modut 45- minutowy,

k) kierownik szkolenia - osoba, ktorej okrggowa rada adwokacka powierzyta kierownictwo
organizacyjne i administracyjne prowadzenia aplikacji,

I) kolokwium - egzamin z przedmiotow przewidzianych na pierwszym roku aplikacji
z bloku przedmiotdow prawa karnego oraz na drugim roku aplikacji z bloku
przedmiotow prawa cywilnego,

m)blok przedmiotow prawa karnego - materialne i procesowe prawo karne, materialne
i procesowe prawo wykroczen, prawo karne skarbowe, prawo karne wykonawcze,

n) blok przedmiotow prawa cywilnego - materialne i procesowe prawo cywilne, prawo
rodzinne i1 opiekuncze,

0) sprawdzian - egzamin czgSciowy nieobejmujacy wszystkich  przedmiotow
przewidzianych programem aplikacji na dany rok szkoleniowy,

p) osoba bliska - matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii
lub stopniu, osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze
osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu,

q) optata roczna - optata za rok szkoleniowy ponoszona przez aplikanta,

r) sktadka roczna - obowiazkowa sktadka roczna uiszczana przez kazdego aplikanta
zgodnie z uchwala zgromadzenia izby adwokackie;.

§2

. Aplikacja adwokacka przygotowuje aplikantow adwokackich do wszechstronnego
i nalezytego wykonywania zadan okreslonych w art. 1 Prawa o adwokaturze, ksztaltuje
poczucie godnosci zawodowej 1 uczy postgpowania zgodnie z zasadami uczciwosci,
stusznosci 1 sprawiedliwosci.

. Celem aplikacji jest w szczeg6lnosci:

a) opanowanie zasad etyki i godno$ci zawodu oraz wdrazanie do przestrzegania tych
zasad,

b) praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu adwokata zgodnie z Prawem
0 adwokaturze.



. Realizacja zatozonego celu odbywa si¢ poprzez:

a) wykonywanie zleconych przez patrona zadan 1 ¢wiczen praktycznych oraz
zastegpowanie przed sadami, organami $cigania, organami panstwowymi,
samorzadowymi i innymi instytucjami, z wyjatkiem Sadu Najwyzszego i Naczelnego
Sadu Administracyjnego oraz Trybunalu Konstytucyjnego i Trybunatu Stanu,

b) uczestniczenie w zajgciach szkoleniowych organizowanych i rekomendowanych przez
okregowa rade¢ adwokacka oraz Naczelna Rade Adwokacka,

) odbycie praktyki w sadzie, prokuraturze, kancelarii notarialnej lub innej instytucji
publicznej, w tym szkolen organizowanych w trybie art. 76 ust. la Prawa
0 adwokaturze.

I1. Postanowienia dotyczace statusu aplikanta i wykonywania funkcji patrona

§3

. Okregowa rada adwokacka podejmuje uchwalg¢ o wpisie na liste aplikantow adwokackich
na podstawie wniosku kandydata, ktory uzyskal pozytywna oceng z egzaminu wstgpnego
przeprowadzonego na podstawie ustawy Prawo o adwokaturze.

. Wniosek o wpis na listg aplikantow adwokackich moze by¢ ztozony w ciagu 2 lat od dnia
dorgczenia uchwaty o wyniku egzaminu wstgpnego. Aplikant rozpoczyna aplikacje
z poczatkiem roku szkoleniowego rozpoczynajacego si¢ po uprawomocnieniu si¢ wpisu na
liste aplikantow adwokackich.

§4

. Aplikacja adwokacka rozpoczyna si¢ dnia 1 stycznia kazdego roku. Kazdy aplikant
zobowiazany jest do zlozenia $lubowania przed dziekanem okrggowej rady adwokackiej.
Termin $lubowania wyznacza dziekan okrggowej rady adwokackiej niezwlocznie po
dokonaniu wpisu na list¢ aplikantow, nie pozniej niz w terminie 10 dni od rozpoczgcia
roku szkoleniowego.

. Aplikant pozostaje przez czas trwania aplikacji w korporacyjnym stosunku szkolenia

z okrggowa rada adwokacka. Szczegdtowe zasady 1 warunki odbywania aplikacji u patrona

okresla umowa zawarta pomigdzy aplikantem a patronem.

. Okregowa rada adwokacka moze wprowadzi¢ dla aplikantow adwokackich indeksy.

§5s

. Aplikant jest obowiazany w szczegdlnosci do:

a) opanowania zasad etyki i przestrzegania ich,

b) uczestniczenia w zajeciach przewidzianych planem szkolenia i zajeciach dodatkowych
uznanych przez okregowa rade adwokacka za obowiazkowe oraz wykonywania prac

pisemnych wynikajacych z planu szkolenia badz zaje¢ dodatkowych,

) doskonalenia umiejetnosci zawodowych pod kierunkiem patrona,



d) przystgpowania w ustalonych terminach do sprawdzianéw oraz kolokwiow,

e) samodzielnego poglgbiania wiedzy prawniczej i jej aktualizacji oraz zdobywania
praktycznych umiejetnosci zawodowych,

f) brania czynnego udzialu w zyciu samorzadu i przyjmowania na siebie obowiazkow,
ktore w tym zakresie moze mu zlecaé¢ dziekan okregowej rady adwokackiej
lub kierownik szkolenia,

g) wypehiania polecen dziekana, patrona i kierownika szkolenia,
h) ponoszenia oplaty rocznej oraz sktadki roczne;j,

i) przestrzegania postanowien regulaminu oraz innych aktéw prawnych okreslajacych
prawa i obowiazki aplikanta.

. Przebieg aplikacji adwokackiej (ramowa umowa z patronem, kolokwia, sprawdziany,
prace pisemne, konkursy, nagrody, wyr6znienia, odznaczenia, upomnienia, kary itp.)
znajduje odzwierciedlenie w aktach aplikanta adwokackiego prowadzonych przez
okregowa rade adwokacka oraz w indeksie aplikanta adwokackiego, o ile zostat
przewidziany przez okrggowa rad¢ adwokacka.

§6

. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 76 ust. 2 ustawy P. o a., wlasciwa Okrggowa Rada
Adwokacka wydaje po odbyciu szkolenia i zaliczeniu przez aplikanta wszystkich
kolokwidw 1 sprawdzianow przewidzianych w programie aplikacji, stosujac odpowiednio
przepisy dziatu VII Kodeksu postgpowania administracyjnego.

. Okres usprawiedliwionego niewykonywania obowiazkéw przekraczajacy jednorazowo
jeden miesiac nie podlega zaliczeniu do ustawowego okresu aplikacji. W szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach okrggowa rada adwokacka moze zaliczy¢ do ustawowego
okresu aplikacji okres dtuzszy niz miesiac, lecz nieprzekraczajacy 3 miesigcy.

§7

. Z waznych powodow, na wniosek aplikanta, dziekan okregowej rady adwokackiej moze
udzieli¢ zgody na przerweg w zajeciach przewidzianych programem aplikacji na okres
nieprzekraczajacy tacznie 2 lat szkoleniowych (urlop dziekanski). Warunkiem
uwzglednienia wniosku jest uzyskanie wczesniejszej opinii kierownika szkolenia.

. (uchylony)
. Okres urlopu dziekanskiego nie zalicza si¢ do ustawowego czasu trwania aplikacji.

Poczatek urlopu dziekanskiego musi przypadac na poczatek roku szkoleniowego 1 konczy¢
si¢ wraz z rokiem szkoleniowym.



4. W czasie urlopu dziekanskiego aplikant nie moze wykonywac czynno$ci przewidzianych
w § 2 ust.3 oraz w jakiejkolwiek formie uczestniczy¢ w szkoleniu w tym przystepowac
do kolokwiow czy sprawdzianow.

§8

1. Okrggowa rada adwokacka moze udzieli¢ zezwolenia na odbycie stazu zagranicznego nie
dhuzszego niz 12 miesigcy po pierwszym roku aplikacji. W uzasadnionych wypadkach
okregowa rada adwokacka moze udzieli¢ zezwolenia aplikantowi w ciagu pierwszego roku

aplikacji.

2. Whniosek aplikanta powinien zawiera¢ udokumentowane dane o organizatorze, programie
i czasie trwania stazu oraz zataczona do niego opini¢ kierownika szkolenia.

3. Dziekan okrggowej rady adwokackiej moze zaliczy¢ aplikantowi adwokackiemu
do ustawowego okresu aplikacji staz zagraniczny nie przekraczajacy 3 miesigcy. Zaliczenia
dokonuje si¢ po przedlozeniu przez aplikanta za§wiadczenia o odbyciu stazu zgodnie z jego
programem oraz po przedlozeniu przez aplikanta pisemnego sprawozdania z przebiegu stazu
1 czynnos$ci wykonywanych w ramach jego trwania.

4. Staz zagraniczny dtuzszy niz 3 miesiace, nie dluzszy jednak niz 12 miesigcy, moze by¢
zaliczony do ustawowego okresu aplikacji przez okrggowa rade adwokacka. Zaliczenia
dokonuje si¢ po przedtozeniu przez aplikanta za§wiadczenia o odbyciu stazu zgodnie z jego
programem oraz po przedlozeniu przez aplikanta pisemnego sprawozdania z przebiegu stazu
1 czynnos$ci wykonywanych w ramach jego trwania.

5. Odbywanie stazu podlegajacego zaliczeniu do czasu trwania aplikacji, nie zwalnia
aplikanta ze zlozenia obowiazkowych sprawdzianéw 1 kolokwiéw w terminach
wyznaczonych dla danego rocznika. Inne sprawdziany obowiazkowe, wynikajace z planu
szkolenia, aplikant odbywajacy staz zagraniczny moze zaliczy¢ w terminach uzgodnionych
z kierownikiem szkolenia, nie pdzniej jednak, niz przed kolokwium w danym roku
szkoleniowym.

6.Aplikant uiszcza optate roczna i sktadke roczna w czasie, w ktérym odbywa staz
zagraniczny.

§9

1. Okregowa rada adwokacka skresla aplikanta adwokackiego z listy w wypadku
okoliczno$ci wymienionych w art.72 ust.1 i art.74 Prawa o adwokaturze stosowanych
odpowiednio oraz w wypadku nieukonczenia przez niego, bez usprawiedliwionej przyczyny,
aplikacji w ustawowym terminie 3 lat.

2.0krggowa rada adwokacka moze skresli¢ aplikanta adwokackiego z listy aplikantow
adwokackich w okresie pierwszych dwoch lat aplikacji, jezeli stwierdzi jego nieprzydatnos¢
do wykonywania zawodu adwokata.

3. Podstawa do stwierdzenia przez okrggowa rade adwokacka nieprzydatnosci aplikanta
adwokackiego do wykonywania zawodu moze by¢ brak postgpow w realizacji celow



okreslonych w §2 niniejszego Regulaminu oraz uchybienie obowiazkom wynikajacym
z §5 wust.l niniejszego Regulaminu przejawiajace si¢ albo negatywnym wynikiem
sprawdzianu, negatywnym wynikiem kolokwium, jak tez negatywna opinia patrona,
negatywna opinia kierownika szkolenia o przebiegu aplikacji adwokackiej, uchybieniem
obowiazkowi uczestnictwa w zajgciach oraz innymi okoliczno$ciami majacymi znaczenie dla
oceny przydatnos$ci aplikanta adwokackiego do wykonywania zawodu.

4. Postgpowanie w sprawie stwierdzenia nieprzydatnosci aplikanta adwokackiego
do wykonywania zawodu wszczyna si¢ z urzedu lub na wniosek kierownika szkolenia
lub patrona. Aplikanta adwokackiego zawiadamia si¢ o tym fakcie niezwlocznie
w wykorzystywanej przez okregowa rade adwokacka dotychczasowej formie kontaktu
z aplikantem (za posrednictwem telefonu, faksu, jak tez poczty elektronicznej
lub tradycyjnej).

5. Przed podjeciem uchwaly okrggowa rada adwokacka umozliwia aplikantowi ztozenie
W wyznaczonym terminie wyjasnien, ktore moga mie¢ forme pisemng lub ustna. Okrggowa
rada adwokacka moze tez umozliwi¢ wydanie dodatkowej opinii patronowi oraz
kierownikowi szkolenia. Brak udzielenia wyjasnien i nieuzyskanie opinii wskazanych oséb
nie stanowi przeszkody do podjgcia uchwaty.

6. Osoby, co do ktéorych uchwata okrggowej rady adwokackiej o skresleniu z listy
aplikantow zostala podjeta lecz nie jest ostateczna, zachowuja do dnia, w ktérym uchwata
ta stanie si¢ ostateczna, status aplikanta adwokackiego, wraz ze wszelkimi prawami
i obowiazkami, zarowno co do udzialu w rozprawach i szkoleniach jak i obowiazkiem
ponoszenia kosztéw zwiazanych z optata szkoleniowa i1 sktadka roczna.

7. Osoby, o ktorych mowa w ust. 6, maja prawo i obowiazek odbywania szkoleh wraz

z rokiem szkoleniowym, na ktorym odbywatyby szkolenie, gdyby uchwata okrggowej rady
adwokackiej o skresleniu z listy nie zostata podjeta.

§10
1. Aplikant odbywa aplikacj¢ pod kierunkiem patrona wyznaczonego przez dziekana
okrggowej rady adwokackiej sposrod adwokatow spetniajacych kryteria wymienione w ust. 2

niniejszego paragrafu.

2. Okrggowa rada adwokacka moze prowadzi¢ list¢ patrondw. Patronem moze by¢ adwokat,
ktory facznie spetnia nastgpujace warunki:

a) jest wpisany na list¢ adwokatow wykonujacych zawdd i wykonuje zawod adwokata
od co najmniej 5 lat,

b) nie jest karany orzeczeniem sadu dyscyplinarnego,

c) wyrazil zgodg na podjecie si¢ obowiazkow patrona i ztozyl pisemne o§wiadczenie,
1z znane sa mu obowiazki patrona.



3. W wyjatkowych wypadkach dziekan okrggowej rady adwokackiej moze wyrazi¢ zgode
na pelnienie obowiazkOw patrona przez adwokata wpisanego na list¢ adwokatow
wykonujacych zawdd i wykonujacego zawdd od trzech lat.

4. Aplikant ma mozliwo$¢ wskazania patrona, pod ktorego kierunkiem chciatby odbywaé
aplikacje. W takim wypadku jest zobowiazany do przedstawienia pisemnego oswiadczenia
patrona o gotowosci podjecia si¢ wobec niego obowiazkow patrona.

5. W trakcie aplikacji dziekan okregowej rady adwokackiej moze skierowaé aplikanta
do innego patrona po uprzednim zasiggni¢ciu opinii dotychczasowego patrona oraz
po wystuchaniu aplikanta.

6. Adwokat moze by¢ patronem nie wigcej niz trzech aplikantow, a w szczeg6lnie
uzasadnionych wypadkach- na jego wniosek i za zgoda okrggowej rady adwokackiej-
wigkszej liczby.

7. Patron zawiadamia okregowa rad¢ adwokacka o podjeciu przez aplikanta czynnos$ci oraz
o przerwach w wykonywaniu tych czynnosci.

8. Aplikant moze wykonywa¢ czynno$ci na zlecenie innego adwokata jedynie za zgoda
patrona.

§ 11

1. Patron powinien czuwa¢ nad prawidlowym przebiegiem aplikacji i dba¢ o przygotowanie
aplikanta do zawodu, a w szczego6lnosci o przyswajanie przez niego zasad etyki adwokackiej,
umiejetnosci postugiwania si¢ literaturg prawnicza, orzecznictwem, omawia¢ z aplikantem
sposob wystgpowania przed sadem 1 innymi wiladzami, a takze interesowal si¢ jego
rozwojem intelektualnym.

2. Patron lub inny adwokat zatrudniajacy aplikanta zobowigzany jest do udzielenia czasu
wolnego aplikantowi w celu umozliwienia uczestniczenia w szkoleniu.

3. Patron niezwlocznie zawiadamia okregowa rad¢ adwokacka oraz kierownika szkolenia
0 niewywiazywaniu si¢ przez aplikanta z jego obowiazkéw, a takze o okolicznosciach
powodujacych przerwg¢ w wykonywaniu obowiazkow patrona.

4. Patron skfada na piSmie okrggowej radzie adwokackiej szczegotowa opinig¢ o aplikancie
i o przebiegu jego aplikacji przed zakonczeniem kazdego roku szkoleniowego. Dziekan
okregowej rady adwokackiej moze zazada¢ od patrona uzupelnienia opinii. Wzor
i szczegblowy =zakres opinii okresla odrgbna uchwata Prezydium Naczelnej Rady
Adwokackiej.

§12

1. Aplikant adwokacki moze zastgpowal adwokata przed sadami 1 innymi organami
czy instytucjami na podstawie upowaznienia patrona lub innego adwokata za zgoda patrona.



2. Udzielajac aplikantowi upowaznienia do zast¢pstwa w sprawie, adwokat, ktorego aplikant
ma zastgpowac, obowiazany jest omoéwi¢ z nim dokladnie sprawe i wiazace si¢ z nia
zagadnienia prawne oraz wnioski, jakie aplikant ma zglosi¢ na rozprawie.

3. Aplikant adwokacki moze sporzadzaé i podpisywaé pisma procesowe wskazane
w przepisie art. 77 ust. 5 Prawa o adwokaturze na podstawie pisemnego upowaznienia.

§13

1.Inne zajecia aplikanta- poza zajeciami wynikajacymi z odbywania aplikacji pod
kierunkiem patrona w okresie aplikacji — wymagaja zgody patrona i dzieckana wlasciwej
okregowej rady adwokackiej, ktory zasigga opinii kierownika szkolenia. Podjgcie innego
zajecia nie moze utrudnia¢ przebiegu aplikacji, w tym szkolenia, oraz narusza¢ godno$ci
wykonywania zaje¢ aplikanta adwokackiego.

2. Aplikant obowiazany jest powiadamia¢ dziekana okregowej rady adwokackiej o kazdej
zmianie dotyczacej istotnych warunkéw wykonywania innego zajgcia.

3. Podjgcie innego zajgcia bez uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 1 lub brak
powiadomienia 0 zmianach dotyczacych wykonywania tego zajecia moze byé podstawa
wszczgcia przeciwko aplikantowi postgpowania dyscyplinarnego.

4. Wymog uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 1, nie dotyczy pracownikow naukowych
I naukowo- dydaktycznych w zakresie zaje¢ wykonywanych przez nich w tym charakterze.
Rozpoczecie wykonywania tych zajeé i zaprzestanie ich wykonywania wymaga pisemnego
powiadomienia dziekana wlasciwej rady adwokackie;.

I11. Szkolenie
§ 14

1. Piecz¢ nad prawidlowym przebiegiem szkolenia aplikantow adwokackich sprawuje
okregowa rada adwokacka, dbajac o to, aby uwzgledniaty one potrzebg praktycznej nauki
zawodu.

2. Okregowa rada adwokacka organizuje zajecia szkoleniowe aplikantow adwokackich izby.
Moga by¢ takze organizowane potaczone zajecia szkoleniowe kilku izb adwokackich, albo
tez aplikanci danej izby moga by¢ szkoleni w innej izbie w ramach porozumienia
zainteresowanych izb adwokackich. Okrggowa rada adwokacka powinna dba¢ o taka
organizacje zaje¢ szkoleniowych, aby uwzglednialy przede wszystkim potrzebe praktycznej
nauki zawodu.

3. Okrggowa rada adwokacka moze w ramach szkolenia aplikantéw adwokackich
rekomendowac wzigcie udziatu w szkoleniach organizowanych przez inne podmioty.

4. Szkolenie aplikantéw adwokackich moze by¢ organizowane wspoélnie z aplikantami
innych zawodow prawniczych.



§15

1. Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej uchwala jednolity ramowy program szkolenia
aplikantow adwokackich obejmujacy przedmioty egzaminu adwokackiego wymienione
w art.78d Prawa o adwokaturze, a takze przedmioty, ktorych znajomos$¢ zostanie uznana za
niezbedna w procesie szkolenia aplikantow i okre§la w nim obowiazkowe elementy
szkolenia. Okregowa rada adwokacka do programu szkolenia aplikantéw adwokackich moze
wprowadzi¢ inne przedmioty, o ile jest to wskazane ze wzgledu na specyfikg¢ zagadnien
prawnych wystepujacych na jej terenie.

2.Okregowa rada adwokacka na wniosek kierownika szkolenia zatwierdza na kazdy rok
szkoleniowy szczegdtowy plan szkolenia na poszczegdlne semestry opracowany przez
kierownika szkolenia, organizuje i przeprowadza zajecia szkoleniowe dla aplikantow
adwokackich. W razie potrzeby kierownik szkolenia dokonuje podzialu aplikantow danego
roku na grupy szkoleniowe ewentualnie ustala ich opiekunéw i przedstawia do zatwierdzenia
okregowej radzie adwokackiej. Opiekunem grupy lub roku moze zosta¢ adwokat spetniajacy
wymogi okreslone w §10 ust.2.

§ 16

1. Okregowa rada adwokacka powotuje wykladowcow sposrod adwokatow posiadajacych
odpowiednie umieje¢tnosci praktyczne, do$wiadczenie zawodowe, jak i przygotowanie
teoretyczne.

2. Okregowa rada adwokacka moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ w zakresie danego
przedmiotu osobie niebgdacej adwokatem, ktéra ma odpowiednie przygotowanie teoretyczne
i praktyczne. Wyktadowcami z przedmiotéw objetych szkoleniem powinni by¢ w co najmnie;j
50 % adwokaci.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia lub diety samorzadowej kierownika szkolenia, opiekunéw grup
lub rocznikéw, cztonkow komisji szkolenia, wyktadowcow badz innych os6b wykonujacych
zlecone im czynno$ci zwigzane z realizacja szkolenia aplikantow adwokackich a takze
wynagrodzenia lub diety szkoleniowe za udziat w komisjach konkursowych oraz komisjach
przeprowadzajacych kolokwia lub sprawdziany ustala okrggowa rada adwokacka.

§17

1. Aplikanci w trakcie pierwszego roku aplikacji odbywaja praktyki wynikajace
z porozumienia zawartego w trybie art.76 ust.1a Prawa o adwokaturze.

2. W okresie aplikacji, ponad obowiazkowa praktyke ujeta w ust 1, okregowa rada
adwokacka moze skierowac aplikanta na praktyke do innych organdéw, niz wymienione
w art.76 ust.1a Prawa o adwokaturze, o ktorych mowa w §2 ust.3 lit.c na mocy porozumien
zawartych z nimi przez okrggowe rady adwokackie, o ile takie sa zawarte.

3. Aplikant ma tez mozliwos¢ wskazania podmiotu, w ktérym chciatby odbywac praktyke
spoza tych z ktérymi okrggowa rada adwokacka zawarta porozumienia. W takim wypadku
aplikant jest zobowiazany przedstawi¢ stosowny wniosek wraz z promesa przyjecia go na
praktyke.



4. Dziekan okre§la miejsce 1 czas oraz sposoéb odbywania praktyki, kierujac si¢
mozliwo$ciami wynikajacymi z porozumien zawartych przez okrggowe rady adwokackie
z organami wymienionymi w § 2 ust. 3 lit. c.

5.Praktyki ujete w ust.1. powinny zosta¢ odbyte w okresie pierwszych 6 miesigcy aplikacji.

6. Aplikant powtarzajacy rok nie zalicza ponownie praktyk opisanych w ust. 1 tylko
wowczas, jesli je uprzednio zaliczyt.

7. Praktyki opisane w ust.2 nie moga kolidowac¢ z realizacja szkolenia i jego harmonogramu.

8. Nadzor nad przebiegiem praktyki petni kierownik szkolenia aplikantoéw adwokackich.
§18

1. Aplikant ma obowiazek uczestniczy¢ w szkoleniu.

2. Nieobecnos$¢ na zajeciach oraz nieprzystapienie do kolokwium albo sprawdzianu moze
by¢ usprawiedliwione na pisemny wniosek aplikanta, w szczegdlnos$ci zas§wiadczeniem
lekarskim, ktore nalezy przedstawi¢ nie pdzniej niz 7 dni po ustaniu przyczyny nieobecnosci.
Naruszenie powyzszego terminu skutkuje nieusprawiedliwieniem niecobecnosci. W wypadku
przewidywanej niecobecno$ci na kolokwium aplikant obowiazany jest poinformowac
kierownika szkolenia przed wyznaczonym terminem kolokwium.

3. Laczna liczba nieobecnosci nieusprawiedliwionych przekraczajaca 16 jednostek
godzinowych w danym roku szkoleniowym zaje¢ stanowi podstawe do niedopuszczenia
aplikanta do sprawdzianu lub kolokwium przez okr¢gowa rad¢ adwokacka. Na pisemny
wniosek aplikanta w szczegolnie uzasadnionych wypadkach okrggowa rada adwokacka moze
podjac¢ uchwate o dopuszczeniu aplikanta do sprawdzianu lub kolokwium.

4. Nieusprawiedliwione nieprzystapienie aplikanta do sprawdzianu albo kolokwium, jak tez
sprawdzianu poprawkowego albo kolokwium poprawkowego jest rownoznaczne w skutkach
z negatywnym wynikiem sprawdzianu lub kolokwium, co stwierdza dziekan okrggowej rady
adwokackiej po uzyskaniu opinii kierownika szkolenia. Od decyzji dziekana okrggowej rady
adwokackiej odwotanie nie przystuguje.

IV. Kolokwia i sprawdziany
§19

1. Przed zakonczeniem pierwszego roku szkoleniowego aplikant pierwszego roku
przystepuje do kolokwium z bloku przedmiotéw prawa karnego, natomiast przed
zakonczeniem drugiego roku szkoleniowego aplikant drugiego roku przystepuje do
kolokwium z bloku przedmiotéw prawa cywilnego.

2. Warunkiem dopuszczenia do kolokwium na pierwszym roku jest wczesniejsze zaliczenie
obligatoryjnego sprawdzianu z prawa o ustroju sadow i prokuratur, prawa o adwokaturze,
historii samorzadu adwokackiego, warunkow wykonywania zawodu adwokata 1 etyki tego
zawodu oraz innych sprawdzianow ustalonych w danym roku szkoleniowym.
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3. W razie negatywnego wyniku kolokwium albo sprawdzianu, kolokwium albo sprawdzian
powtarza sig tylko raz, w terminie nie krotszym niz 21 dni liczac od dnia ogloszenia wyniku
kolokwium albo sprawdzianu.

4. Negatywna ocena z jakiegokolwiek przedmiotu na kolokwium albo sprawdzianie oznacza
negatywna ocen¢ kolokwium albo sprawdzianu i powoduje konieczno$¢ jego powtorzenia
w terminie poprawkowym.

5. Od decyzji komisji o wyniku kolokwium albo sprawdzianu, kolokwium poprawkowego
albo sprawdzianu poprawkowego odwotanie nie przystuguje.

§ 20

1. Okregowe rady adwokackie wyznaczaja terminy kolokwium i kolokwium poprawkowego
oraz zasady ich przeprowadzenia w danej izbie adwokackiej do dnia 30 czerwca kazdego
roku i niezwlocznie zamieszczaja o tym informacj¢ na stronie internetowej. Jesli do
kolokwium przystepuje osoba niepelnosprawna, okrggowa rada adwokacka, na jej wniosek
ztozony nie pdzniej niz 21 dni przed terminem kolokwium, moze ustali¢ szczegdlne zasady
przeprowadzenia kolokwium, w tym moze wydtuzy¢ o potowe czas kolokwium.

2. Terminy oraz zakres sprawdziandw oraz sprawdzianow poprawkowych ustala kierownik
szkolenia. Termin powinien by¢ podany do wiadomos$ci aplikantow z co najmniej
30—dniowym wyprzedzeniem. § 20 ust. 1 zdanie 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Termin kolokwium oraz kolokwium poprawkowego ustala si¢ od 1 pazdziernika do
30 listopada kazdego roku.

4. W razie usprawiedliwionej niemozno$ci przystapienia aplikanta do kolokwium albo
kolokwium poprawkowego okrggowa rada adwokacka wyznacza dodatkowy termin
przeprowadzenia kolokwium albo kolokwium poprawkowego, w obu przypadkach nie
pézniej niz do dnia 31 grudnia. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach okrggowa rada
adwokacka moze wyznaczy¢ termin dodatkowy kolokwium rocznego po zakonczeniu roku
szkoleniowego.

5. Kolokwium oraz kolokwium poprawkowe odbywa si¢ przed komisja egzaminacyjna.
Komisja sktada si¢ z 3- 5 oso6b oraz 1- 2 zastgpcow powotanych przez okregowa rade
adwokacka sposrod adwokatéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje merytoryczne.
W sktad komisji moze réwniez wchodzi¢ przedstawiciel innego zawodu prawniczego.
Komisji przewodniczy jeden z jej cztonkéw wyznaczony przez okregowa radg adwokacka.
Okregowa rada adwokacka moze powola¢ rowniez zastgpcow cztonkdéw komisji na wypadek
wystapienia przeszkody w petnieniu czynnosci przez cztonka komisji egzaminacyjnej.

6. Cztonek komisji egzaminacyjnej moze egzaminowac z wigcej niz jednego przedmiotu.

7. Niedopuszczalna jest zmiana sktadu komisji w trakcie kolokwium chyba ze, dojdzie do
tego wskutek okolicznosci losowych dotyczacych cztonka komisji egzaminacyjne;j.

8. Cztonek komisji, ktory sprawowat funkcj¢ patrona aplikanta, nie moze bra¢ udzialu
w egzaminowaniu tego aplikanta ani tez dokonywac oceny jego pracy pisemnej. Powyzszych
czynnos$ci nie moze tez dokonywac osoba bliska dla aplikanta.
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9. Okrggowa rada adwokacka w zalezno$ci od potrzeb moze powola¢ wigcej niz jedna
komisje¢ egzaminacyjna.

§21

1. Kolokwia oraz kolokwia poprawkowe moga by¢ organizowane w formie pisemnej lub
ustnej lub w obu formach Iacznie.

2. Kolokwium pisemne moze by¢ w formie testowej lub polega¢ na opracowaniu przez
zdajacego tematu z zakresu wybranej dziedziny prawa. Dopuszcza si¢ taczenie testu
z samodzielnym sporzadzeniem odpowiedniego pisma procesowego na podstawie akt
adwokackich, sadowych, opracowanego kazusu, jak tez z samodzielnym sporzadzeniem
umowy lub opinii prawnej albo pisemnego opracowania zagadnienia prawnego
przedstawionego do rozstrzygnigcia (casusu).

3. Aplikant opracowujac tematy podczas kolokwium pisemnego, moze w tym czasie
korzysta¢ z tekstow aktow prawnych, zbiorow orzecznictwa oraz literatury prawniczej.
Okrggowa rada adwokacka na wniosek kierownika szkolenia moze zezwoli¢ na korzystanie
przez zdajacych z komputerow osobistych przy opracowywaniu tematu z zakresu danej
dziedziny prawa. Nie jest dopuszczalne korzystanie z wyzej wymienionych form pomocy
lub z komputera osobistego, jesli kolokwium pisemne ma forme testu.

4. Podczas kolokwium w formie ustnej aplikant moze korzysta¢ z tekstow prawnych jedynie
za zgoda przewodniczacego komisji.

5. Kolokwium w formie ustnej polega na udzieleniu przez zdajacego odpowiedzi na pytania
z poszczegdlnych przedmiotéw, wylosowanych przez zdajacego z wigkszej liczby pytan.

6. Cztonkom komisji egzaminacyjnej przystuguje prawo zadawania zdajacemu dodatkowych
pytan ze wszystkich przedmiotow, z ktoérych odbywa sig¢ kolokwium.

7. Okregowa rada adwokacka moze przeprowadzi¢ kolokwium w catosci, badz w czgsci
w formie ustnej grupowo, ale tylko w grupach liczacych najwyzej 3 osoby.

8. Odzwierciedleniem przebiegu kolokwium pisemnego sa prace pisemne opatrzone ocena
oraz podpisami cztonkéw komisji.

9. Z przebiegu czesci ustnej kolokwium i kolokwium poprawkowego komisja egzaminacyjna
sporzadza protokot kolokwium oddzielnie dla kazdego zdajacego, wystawiajac osobno oceny
z kazdego przedmiotu. W razie réwnosci gtosow decyduje gltos przewodniczacego.

10. Oceny wynikéw kolokwium pisemnego dokonuja niezaleznie od siebie dwaj czlonkowie
komisji egzaminacyjnej, z ktorych kazdy wystawia na piSmie swoja umoOtywowana oceng
1 przekazuje ja przewodniczacemu komisji. W razie rozbiezno$ci ostateczng oceng pracy
ustala cata komisja.

11. Kolokwium ocenia si¢ w stopniach: niedostateczny, dostateczny, dobry, bardzo dobry

1 celujacy. Stopien niedostateczny choéby z jednej czg$ci kolokwium jest réwnoznaczny
z negatywnym wynikiem calego kolokwium i oznacza konieczno$¢ powtdrnego zdawania

12



catego kolokwium. Sprawdziany moga by¢ oceniane takze bezstopniowo jako ,,zaliczone”
badz ,niezaliczone". Decyzj¢ o sposobie oceniania danego sprawdzianu podejmuje
kierownik szkolenia.

§22

1. Na podstawie uzyskanych przez aplikanta zaliczen z zaje¢ i przedtozonych zaswiadczen
oraz opinii przewidzianych regulaminem, a takze po uzyskaniu pozytywnych ocen
ze sprawdzianéw oraz sprawdzianéw poprawkowych, kolokwiow oraz kolokwiow
poprawkowych, kierownik szkolenia albo inna osoba wyznaczona przez okrggowa radg
adwokacka dokonuje zaliczenia roku szkoleniowego.

2. Nie zalicza si¢ roku szkoleniowego w przypadku, gdy aplikant:

a) opuscit w ciagu roku szkoleniowego zajecia w wymiarze wigkszym niz okreslony
w §18 ust. 3, lub

b) nie uzyskal zgody okregowej rady adwokackiej na przystapienie do sprawdzianu
lub kolokwium, lub

¢) nie zaliczyt sprawdzianu/sprawdzianu poprawkowego albo kolokwium/kolokwium
poprawkowego.

3. Na wniosek aplikanta, ktory nie uzyskat zaliczenia roku szkoleniowego okrgegowa rada
adwokacka moze wyrazi¢ jednorazowo zgod¢ na powtodrzenie roku szkoleniowego.
Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest uzyskanie pisemnej opinii kierownika szkolenia.
W przypadku uzyskania przez aplikanta zgody na powtérzenie roku szkoleniowego nie
zalicza si¢ do ustawowego czasu trwania aplikacji roku szkoleniowego zakonczonego
negatywna ocena z poprawkowego kolokwium lub poprawkowego sprawdzianu.

4. Powtarzanie roku obejmuje uczestniczenie we wszystkich zajeciach przewidzianych
planem szkolenia, jak i przystapienie do kolokwidow przewidzianych programem aplikacji
oraz sprawdziano6w objgtych planem szkolenia. Aplikant zachowuje prawo, ktére uzyskat
zgodnie z art. 77 Prawa o adwokaturze.

§23

1. Aplikanci szkoleni w danej izbie adwokackiej zdaja kolokwia i sprawdziany oraz kolokwia
poprawkowe i sprawdziany poprawkowe w tej izbie.

2. Na wniosek izby adwokackiej, do ktérej naleza aplikanci szkolacy si¢ w innej izbie,
dziekan wlasciwej okregowej rady adwokackiej, ktora prowadzi szkolenie i organizuje
kolokwium moze z waznych przyczyn wyrazi¢ zgodg¢ na odbycie kolokwium przez tych
aplikantow w ich izbie macierzyste;j.

3.0Okrggowa rada adwokacka organizujaca szkolenia, moze jednak odmoéwi¢ zgody

aplikantom innych izb adwokackich na odbycie kolokwium w ich izbach, w tym przypadku
odpis uchwaty dorgczany jest izbie, ktora sktadata wniosek.
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§24

1. Na pisemny wniosek aplikanta okr¢gowa rada adwokacka podejmuje uchwale w sprawie
przeniesienia aplikanta do innej izby adwokackiej. Warunkiem wyrazenia zgody
na przeniesienie do innej izby adwokackiej jest zaliczenie przez aplikanta sprawdzianéw oraz
kolokwidéw objetych planem szkolenia danej izby adwokackiej lub uzyskanie przez aplikanta
zgody na powtarzanie roku.

2. Przeniesienie w trakcie trwania roku szkoleniowego moze nastapi¢ wylacznie
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.

3. W zwiazku z przeniesieniem aplikanta pomigdzy okregowymi radami adwokackimi
nastgpuje rozliczenie z tytulu pobranej oplaty za aplikacje odpowiednio do okresu
pozostawania na liscie aplikantoéw adwokackich w kazdej z izb w danym roku szkoleniowym.
V. Swiadczenia dla aplikantéw adwokackich
§ 25

Aplikanci wyr6zniajacy si¢ bardzo dobrymi wynikami szkolenia moga otrzymaé nagrody

indywidualne, ktore przyznaje okrggowa rada adwokacka na wniosek kierownika szkolenia.

Nagrody przyznawane sa najwczesniej po pierwszych dwoch semestrach szkoleniowych.

§ 26

Naczelna Rada Adwokacka moze utworzy¢ fundusz aplikancki, ktorego zasady
funkcjonowania okresli odrgbna uchwata Prezydium Naczelnej Rady Adwokackie;j.

VI. Samorzad aplikancki
§27
1. Aplikanci kazdego roku szkoleniowego danej izby adwokackiej wybieraja sposrod siebie
na okres jednego roku starostg 1 jego zastgpcg, ktorzy utrzymuja staty kontakt z kierownikiem

szkolenia.

2. W izbach adwokackich, w ktorych istnieja grupy aplikantow, kazda z grup wybiera
starostg 1 jego zastgpce.

3. Starostowie poszczegodlnych lat wybieraja sposrod siebie przewodniczacego samorzadu
aplikanckiego, ktory reprezentuje aplikantoéw przed organami izby.

§28
1. Wszyscy starostowie wybrani dla poszczegolnych lat i grup tworza samorzad aplikancki.

2. Samorzad aplikancki podejmuje decyzje wigkszoscia glosow, z zastrzezeniem,
iz starostom jednego roku przystuguje jeden glos, za§ w przypadku réwnosci glosow
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decyduje glos starosty ostatniego roku. W przypadku roéwnos$ci glosow starostow grup,
decyduje gtos starosty roku.

3. Na zaproszenie Przewodniczacego Komisji Szkolenia starostowie moga uczestniczy¢
w posiedzeniach Komisji ds. Szkolenia Aplikantdw, a na zaproszenie dziekana starostowie
poszczegbdlnych lat moga uczestniczy¢ w posiedzeniach okr¢gowej rady adwokackie;.

§29
Do zadan samorzadu aplikanckiego nalezy w szczegolnosci:

a) przedstawienie okregowej radzie adwokackiej- za posrednictwem kierownika szkolenia
wszelkich wnioskéw dotyczacych szkolenia aplikanckiego i innych spraw zwiazanych
z odbywaniem aplikaciji,

b) organizowanie samopomocy kolezenskiej,
C) dziatanie na rzecz integracji aplikantow.
VII. Koszty szkolenia i oplaty
§30

1. Aplikacja adwokacka jest odptatna. Koszty szkolenia aplikantow adwokackich
i kolokwiow pokrywane sa z wyodrgbnionej pozycji w budzecie okrggowych rad
adwokackich.

2. Obowiazek ponoszenia optat pokrywajacych koszty szkolenia obcigza aplikanta
adwokackiego. Koszt szkolenia aplikanta moze by¢ pokryty, po uzyskaniu zgody okrggowe;j
rady adwokackiej przez podmiot, z ktorym aplikant posiada stosowna umowe. Kopi¢ umowy
aplikant adwokacki przedklada okrggowej radzie adwokackie;.

3. Aplikant wnosi optatg za kazdy rok szkoleniowy najp6zniej na 30 dni przed rozpoczgciem
roku szkoleniowego. Jezeli data podjgcia uchwaly o wpisie na liste aplikantow uniemozliwia
zachowanie tego terminu aplikant wnosi optatg w terminie 14 dni od podjgcia uchwaty.

4. Aplikantow obciaza obowiazek uiszczenia sktadki rocznej na potrzeby izby.

5. Zaleglosci w uiszczaniu optaty rocznej lub sktadki rocznej przekraczajace 1/5 czesé tej
oplaty lub sktadki stanowi podstawg do wszczecia przeciwko aplikantowi postgpowania
dyscyplinarnego oraz niedopuszczenia do sprawdzianu badz kolokwium.

VIII. Przepisy przejsciowe koncowe
§31

1. Traci moc Uchwala NRA nr 22/2008 z dnia 14 czerwca 2008 r. w sprawie Regulaminu
aplikacji adwokackiej zmieniona uchwata NRA nr 24/2008 z dnia 4 pazdziernika 2008 r.,
uchwala NRA nr 47/2009 z dnia 4 kwietnia 2009 r., uchwala NRA nr 55/2009 z dnia
12 wrzesnia 2009 r. (tekst jednolity Obwieszczenie Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej
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w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Regulaminu aplikacji adwokackiej z dnia
22 wrzesnia 2009 r., K. Adw Nr 9, poz. 1), z tym zastrzezeniem, ze aplikacja aplikantow,
ktorzy rozpoczgli aplikacje w 2009 roku trwa 3 lata i 6 miesigcy i nie stosuje si¢ do nich
§6 ust. 1 zdanie 1 niniejszego regulaminu.

2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku.
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